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GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° ¢ 5° .2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

VISTO: 2 4 FEB 2000

La propuesta de modificacion de la Directiva que norma el pago de movilidad a
Funcionarios Y Servidores Publicos Nombrados bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, por labores administrativas realizadas producto de la necesidad del
servicio en el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita; y

CONSIDERANDO:

;‘)“%E Que, el Articulo I del Titulo Preliminar del D.S. N° 304-2012-EF, TUO de la
i Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en materia de

&/ equilibrio presupuestario establece que: “...El Presupuesto del Sector Publico estd
FL// constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la
previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las
politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el
financiamiento correspondiente...”. Al respecto, solo corresponde ejecutar el gasto
publico en la UE-405, aquellas erogaciones que se encuentren debidamente
presupuestadas en el Presupuesto Institucional de Apertura —PIA- y/o Presupuesto
Institucional Modificado —PIM- segun corresponda.
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Que, el Articulo 12° del D.S. N° 304-2012-EF, TUO de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, en materia de equilibrio presupuestario
establece que: “...Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que por concepto
e gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con
argo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para
ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones
desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos
institucionales...”. En ese sentido, el gasto publico de pago de movilidad local por
labores administrativas fuera de la jornada legal de trabajo, son actividades de los
6rganos de apoyo y asesoramiento orientados al fortalecimiento de la prestacion de los
servicios de salud especializada, dentro del cumplimiento de las funciones a nivel de
cargos y el logro de los objetivos institucionales del E.S. II-1 Hospital Nuestra Sefiora
de las Mercedes de Paita.
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Que, el Numeral 79.1 del Articulo 12° del D.S. N° 304-2012-EF, TUO de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en materia de equilibrio
presupuestario establece que: “...Presupuesto por Resultados (PpR) es una estrategia de
gestion publica que vincula la_asignacion de recursos a productos v resultados
medibles a favor de la poblacion, que requiere de la existencia de una definicion de los
resuitados a alcanzar, el compromiso para alcanzar dichos resultados por sobre otros
objetivos secundarios o procedimientos internos, la determinacion de responsables, los
procedimientos de generacion de informacion de los resultados, productos y de las
herramientas de gestion institucional, ast como la rendicion de cuentas...”. Al respecto,
es pertinente el gasto publico por pago de movilidad a Funcionarios Y Servidores
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Publicos Nombrados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, por labores
administrativas realizadas producto de la necesidad del servicio en el Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, con el propdsito de asegurar el
aprovisionamiento de bienes y servicios a las Unidades Prestadoras de Servicios de
Salud -UPSS- con la calidad adecuada, en el momento oportuno, en el lugar indicado,
con la cantidad exacta y al més bajo costo del mercado.

Que, el Numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, establece que: “...Todo acto administrativo,

acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son

7 eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto

\%?;_-;;Rsc >»°/' institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos

~~~~~ presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del

Jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que

hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto...”.

Que, complementariamente el gasto publico por pago pago de movilidad a
Funcionarios Y Servidores Publicos Nombrados bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, por labores administrativas realizadas producto de la necesidad del
servicio en el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, se
adecta a los preceptos juridicos establecidos en la Ley N° 28693, Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria y a la Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional
e Contabilidad y sus modificatorias respectivamente, asimismo, siendo la
&jfresponsabilidad directiva en la ejecucion presupuestal una labor que demanda esfuerzo
%/ adicional y dedicacién que conlleva a asumir costos de oportunidad o sacrificar otras
alternativas como atencién en tareas particulares, labores como profesional
independiente y la familia.

) Que, el personal nombrado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que asume cargos de directivos, de
responsabilidad y que realiza funciones administrativas, en la ejecucion presupuestal,
viene siendo perjudicado al no ser considerado desde el afio 2013, en los aumentos
salariales que a otros profesionales si se les ha reconocido.

El pago de movilidad local por labores administrativas en cumplimiento de la
jornada legal de trabajo, se genera por necesidad del servicio dentro del marco del
presupuesto por resultados; y en consecuencia por su propia naturaleza no debe ser
considerado como un ingreso del trabajador sujeto al impuesto a la renta, sino un gasto
publico para el cumplimiento de los indicadores y metas, de acuerdo a la funcién
realizada.
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En ese mismo sentido, debido a los nuevos incrementos del costo de vida es
pertinente realizar el reajuste pertinente a los Funcionarios y Servidores Publicos por
concepto de pago de movilidad a funcionarios y servidores puiblicos Nombrados bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, por labores administrativas realizadas
producto de la necesidad del servicio del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes — Paita.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Planeamiento
2| Estratégico, Unidad de Administracidn, Area de Personal, Asesoria Legal y en el uso de
£—27 sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del E.S. II-1
s _“_/’ Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita y en la RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 038 — 2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA - GR. de
fecha 17 de enero del 2020.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 001-2020-GRP-SRSLCC-HLMP-
DG, “Directiva que norma el procedimiento de pago de
movilidad a funcionarios y servidores piiblicos Nombrados bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, por labores
administrativas realizadas producto de la necesidad del servicio”
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes -
Paita, dejando sin efecto todas las disposiciones que
contravengan la Directiva precitada.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Unidad de Administracion realizar los actos
administrativos correspondientes y dar el irrestricto cumplimiento
de las disposiciones de la Directiva N° 001-2020-GRP-SRSLCC-
HLMP-DG.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, al responsable del Portal de transparencia y
acceso a la informacion publica, la publicacion de la presente
resolucion en el portal institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

MEDICO INJERNISVA
CMP 35423 - RNE 38874
DIREFTOR GEYRR A1



